> 


रजिस्ट्री सं. डी . एल.- 33004/ 98 


REGD . NO. D . L.- 33004/ 98 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( 1 ) : 
PARTII - Section 3- - Sub -section (i) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


2 


- 


3 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


सं० 425 ] 
No. 425] 


नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , नवम्बर 5 , 1998 / कार्तिक 14, 1920 
NEW DELHI, THURSDAY , NOVEMBER 5 , 1998 /KARTIKA 14 , 1920 


- 


- 


- 


- 


- 


PA 


- 


- 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1998 
सा. का.नि . 655 ( अ ). -- अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अधिनियम, 1987 (1987 का 52 ) की धारा 22 की उपधारा ( 2 ) के उपखंड ( 3 ) 
के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( सदस्य - सचिव ) भर्तीनियम , 1993 में 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
1. (1) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( सदस्य - सचिव ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( सदस्य - सचिव ) भर्ती नियम, 1993 संबंधित अमुसूची में 
( क ) कालम- 4 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित होगी, अर्थात् : -- 
" 22400- 525 - 24500 रुपये "; 
( ख ) कालम 10 के अंतर्गत प्रविष्टि में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " शब्दों के लिए, " प्रतिनियुक्ति " शब्द प्रतिस्थापित होगा; 
( ग ) कालम 11 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित होगी, अर्थात -- 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


" प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
ऐसा व्यक्ति जिसने किसी विश्वविद्यालय, स्नातकोत्तर, इंजिनियरी कालेज अथवा संस्थान के कुलपति , निदेशक या प्रिंसिपल या किसी विश्वविद्यालय 
अथवा उच्चतर तकनीकी शिक्षा संस्था में प्रोफेसर के रूप में सेवा की है या सेवारत है या जिसके पास 4500 - 7300 रुपये के वेतनमान ( पूर्व संशोधित ) 
में प्रोफेसर के ग्रेड में कम से कम 10 वर्ष की नियमित सेवा के साथ - साथ अनुसंधान कार्य का अनुभव है । 


R 
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या 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या पब्लिक उधमों के अधीन ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार के संयुक्त सचिव या समतुल्य के रैंक 
से कम के न हो, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और जिनके पास तकनीकी शिक्षा पद्धति प्रबंध का अनुभव है । 


या 


विश्वविद्यालयों, अनुसंधान संस्थानों या शैक्षिक संगठनों के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय विश्वविद्यालयों के रजिस्ट्रार या समतुल्य के रैंक से कम के न हो , 

और जिनकी 4500 - 7300 रुपये के प्रेड ( पूर्व संशोधित ) में कम से कम 10 वर्ष की नियमित सेवा है । 
टिप्पण : 1 - प्रतिनियुक्ति द्वारा या संविदा के आधार पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के लिए आवेदन खुले विज्ञापन द्वारा और संबंधित संस्थाओं/ संगठनों 
से नाम नामांकन द्वारा आमंत्रित किए जाएंगे। नियुक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए आवधिक आधार पर की जाएगी जो तीन वर्ष की एक और अवधि के 
लिए अथवा 62 वर्ष की आयु तक, जो भी पहले हो बढ़ायी जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - चयन शिक्षा विभाग द्वारा इस उद्देश्यार्थ गठित एक सर्च कमेटी द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों के पेनल के आधार पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किया 
जाएगा । सर्च कमेटी समिति में निम्नलिखित शामिल होंगे, अर्थात् : -- 
( 1 ) अध्यक्ष - मानव संसाधन विकास मंत्री द्वारा नामित किया जाएगा; 
( 2 ) एक तकनीकी - मानव संसधान विकास मंत्री द्वारा नामित किया विशेषज्ञ सदस्य जाएगा ; 
( 3 ) अपर सचिव - सदस्य ( पदेन ) शिक्षा विभाग ; 


( 4 ) संयुक्त शिक्षा - संयोजक सलाहकार ( तक.) । " 

[सं. एफ. 1- 37/ 98- टी. एस . II ] 

डा . एस. डी . आवले, संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 
पादटिप्पण : -- प्रधान नियम अधिसुधमा संख्या सा. का .नि . 49 दिनांक 30 सितम्बर, 1993 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 30th October , 1998 
G .S.R . 655 (E ). — In exercise of the powers conferred by sub -section (1), read with clause (c ) of sub -scction (2 ) of 
section 22 of the All India Council for Technical Education Act, 1987 ( 52 of 1987), the Central Government hercby makes 
the following rules to amend the All India Council for Technical Education ( Member- Secretary ) Recruitment Rules, 1993 , 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the All India Council for Technical Education (Member- Secretary ) Amendment 
Recruitment rules, 1998 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the All India Council for Technical Education ( Member - Secretary) Recruitment rules, 1993, -- 
(a ) for the entry under column 4 , the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 22400 - 525 - 24500 " ; 
(b ) in the entry under column 10 , for the words " transfer on deputation ", the word “ Deputation " shall be 

substituted ; 
( c) for the entry under column ll , the following entry shall be substituted, namely : 

In case of recruitment by promotion/deputation / transfer, grades from which promotion /deputation/ transfer to 
be made. 
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" Deputation ( including short- term contract) 

A person who has served or is serving as a Vice - Chancellor, Director or Principal of a University, post 
Graduate Engineering College or Institute or a Professor in a University or an Institution of Higher Technical 
Education or Rescarch with at least 10 years regular service in the grade of Professor in the scale of pay of 
Rs. 4500) - 7300 (pre- revised ) 


OI 


Officers under the Central Government/ State Governments/Union Territory Administrations or Public 
Enterprises not below the rank of Joint Secretary to the Government of India or equivalent with at least 5 
years regular service in the grade and with experience of managing technical education system . 


Or 


Officers of Universities, Research Institutes or Academic Organisation not below the rank of Registrar of 
Central Universities or cquivalentwith atleast 10 years regular service in the grade ofRs. 4500 – 7300 (pre 

revised ). 
Note 1. - Applications for consideration for appointment by deputation or on contract basis shall be invited through 
open advertisement and by inviting nominations from the concerned institutions/organisations. Appointment shall be made on 
a tenure basis for a term of 3 years , renewable for one more term of three years or till the age of 62 years, whichever is earlier. 

Note 2. - Sclection shall be made by the Central Government based on a panel of candidates recommended by a 
Scarch Committee constituted for this purpose by the Department of Education , The Search Committce shall consist of the 
following ,namely : 
(i) Chairman 

to be nominated by the 
Minister ofHuman Resource 

Development; 
(ü ) A Technical Expert 

to be nominated by the 
Member 

Minister of Human Resource 

Development 
(1 ) Additional Secretary , 

Member 
Department of Education 

(ex -officio ); 
(iv ) Joint Educational 

Convenor." 
Adviser ( Tech .) 

IF . No. 1-37 /98 - TS. JI] 

DR . S. D . AWALE , Jt . Educational Adviser (Tech .) 
Footnote : The principal rules were published in the Gazette of Inda vide notification number G .S .R . 49 dated the 30th 

September , 1993 . 
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